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TEKSİF'İN MARMARA BÖLGE TEMSİLCİSİ BİLÂL 

ŞİŞMAN BİR İŞVERENE TEKSTİL SENDİKASININ 

TEMSİLCİSİ OLDUĞUNU BİLDİREREK TOPLU 
SÖZLEŞME YAPMAK İSTEDİ. 


Sendikamız, Demirkapı, 
Avasköy Yolu Saraç Han' 
da ,kurulu Lütfi Gergerli- 
oğlu ve M. Kemal Damar 
h Adi Komandit şirketim 
de çalışan işçiler adma 
toplu sözleşme yapmak i- 
çin ilân vermiş, kanuni 
prosedürü tamamlayarak. 


-den habersiz toplu sözleş- 


Teksif in yeni marifeti 


çisinin ses 


Sahibi 
İstanbul Tekstil Sendikası 
Adına Rıza Güven 
Yazı İşleri Müd. ə 
Bahir Ersoy 
Adres: Sıhhiye AP. Kat 3 
Cağaloğlu İst. 
Tel: 27 67 82 


DİZGİ VE TERTİP 
YENİ SAVAŞ Matbaası 
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işvereni toplu sözleşme gö 
rüşmesi için davet etmiş 
tir. İşveren Cağaloğlu Sıh 
hiye Apartmanındaki Ge 
nel Merkezimize gelirken, 
yanlışlıkla Teksif'in Mar- 
mara Bölge Temsilciliğine 
girmiştir. Orada Tekstil 
Sendikası başkanı Rıza Gü 
ven'i aradığını söyleyen iş 
vereni Bilâl Şişman karşı 
lamış ve kendisinin Teks- 
til Sendikası yetkilisi oldu 


gunu söylemiştir. İşveren 


Tekstil Sendikası'na geldi- 
ğini zannederek, hiçbirşey 


13.9.1967 4 


a Kenken aittaa 


d li yele i ial foasadit çiz İİ ds m iv Özer İşte 
derin iş BEDER iyilere Sadi Mi leş pepatetet elo, Vesika 


üii naer mtx şirket Stkipleriniea V.Ierc: Pexarli teplzetıya katal- 


büyük Sendikacılık yaptı $E re: emen EN BERE Edi. ala 
ğını iddia eden sendikacı 6 işaresi. öte vi itean aiis tis sie h 


e e 
geçinen beylerin işte açık zile San mini sikin Te gali > yenilenen 
marifeti... İşçi adına ka 

nunsuz ve çirkin tertiple 
re girenlere en iyi cevabı 
yine işçi verecektir. Ama 
bu kanunsuzlar artık u- 
tanma duygularını da yi 


tya e dieeskier bala: “ Arayan hakkı en sonunda bulur ,, | 
Eski reformculardan 
1778 A a o o e 
Mensucat Santral iscisine 


Teksif temsilcisi işvereni 

aldatıp ekinden yazılı kâ- 

oğıt aldığı vesika yan taraf- 
ta görülmektedir. 


Sendikayı 
Tanı yalı m 
Yazan: Rıza GÜVEN 


Temas öttiğimiz birçok 
işverenler ve temsilcileri 


nün yöneticileri arasıda 
tek adam diye stayişle bah 
settikleri bir Marmara Böl 
ge Temsilcisi var. 

Aynı örgütün içinde on 
beş yıl yöneticilik yapmış 
bir Sendikacı olarak onu 
çok iyi tanırım. Bir yöneti 
cilik yapmış bir Sendikacı 
olarak onu çok iyi tanırım. 
Bir Federasyonun Genel 
Sekreterliğine getirilmesi 
için çalışanlardanım. 

Aynı Federasyonda Ge- 
nel Başkanla aralarında 
çıkan ihtilâfta faziletli 
bir mücadele yaptığı inan- 
cı ile ondan yana çok ça 
ba sarfettim. Hatta fede 
rasyondan milli sendikaya 
geçilirken ekarte edilince 
uzun süre devam eden mü 
cadelesinde maddi ve ma 
nevi destekçilerinin başın- 
da bulundum. Milli Sendi 
kanın ilk kongresinde Ge 
ne Sekreterliğe lüzumlu 
bir elemandır diye görev 
verilmesi için çok diren- 
dim. Hatta Genel Merke- 
zin muhalefetine rağmen 
başkanı bulunduğum şube 
de' kendisine iş verdim. 
Bu yüzden Genel Merkez 
Yöneticileri ile aramız a 
çıldı. İnandığını yapmış ol 
manın huzuru içinde her 
şeye göğüs gerdim, Genel 
Merkezle aramızın açılma 

(Devamı sayfa 4'te) 


ismi büyük bir işçi örgütü 


Tekstil Genel Başkanı Rıza Güven son günlerde yapılacak toplu sözleşmeler 
hakkında, mesai arkadaşları ile birlikte toplantı halirde. 


ve'bu ilk görüşme Yukarı 
da klişesini gördüğünüz 
toplu sözleşme protokolü: 
ne bağlanmıştır.  Teksif 
Sendikası'ndan aldatıldığı 
nın farkına varmadan çı- 
kan işveren bilâhare şirke 
tinde diğer ortaklarının u 
yarması üzerine işin farkr 
na varmıştır. İşveren Sen 
dikamız genel merkezine 
gelmiş ve yapılan oyundan ladığımız reformist hare- 
sendikacılık adına duydu: Çalışarak ekmek parasını keti birlikte başardık. Biz 
ğu üzüntüyü büyük bir te hak etmeye çaba gösteren lere daha iyi yarınlar sağ- 
hevvürle ifade etmiştir. tekstil Gti “ği ikisi lamalar için seçtiğimiz ye- 
neticiler de aldandığımız 


TN lr ali aS Mr Tae ei er TEE ma T =m i oe 


RM me vE M İTAL 
İŞTE TEKSİF YEDİKULE ŞÜBESİ İD ARECİSİ İKEN ORADA GÖRDÜKLERİ: 
NE DAYANAMAYARAK İSTİFA EDEN İKİ ARKADAŞIMIZIN, TEKSİFTE BU: 
LUNAN DİĞER ARKADAŞLARINI UYARMAK İÇİN YAYINLADIKLARI, AŞAĞIDA- 
KI BİLDİRİ YALNIZ TEKSİF ÜYELERÌ NE DEĞİL BÜTÜN SENDİKA ÇEVRELE- 
RİNE BİR ŞEYLER FISILDAYAN BELGE OLARAK TARİHE GEÇECEKTİR. 


sda fy 


Değerli Meslekdaşlarımız, 


kısa zamanda ortaya çıktı. rinden üçü bir daha işçi- 
Samimıyetle işbirliği halin: liğe dönmemek üzere biz: 
Bundan üç yıl önce baş. de işbaşına getirdiğimiz Ye lerden bağlarını kopardı- 
(Devamı 4'te) 


dikule Şubesi oYöneticile 


Bu memleketin kanunu 
Polisi Jandarması var... 


Türkiye Kömür İşletmeleri Umum Müdürü 
Behzat Firuz, Başbakana bir rapor vermiş. Zongul- 
dak havzasına Toplum polisiyle bir Jandarma Tuga- 
yı gönderilmesini; işyerinde süngülü nöbetçilerin 
dolaştırılmasını, sendikaların mâli ve idari kom 
trola alınmasını, Grev Kanununun tadil edilmesini 
istemiş. 

İlgili sendika başkanının gazetelerde çıkan be- 
yanlarından öğrendiğimize göre, bunlardan ilk dört 
istek yerine getirilmiş. Kömür havzasına 200 Top- 
lum Polisi ve bir Jandarma Tuğayı gönderilmiş; 
süngülü nöbetçiler dolaşmaya ve sendikacılar sr 
kıştırılmaya başlanmış. 

Diğer taraftan Grev ve Toplu Sözleşme Kanun 
tadil tasarısının yankıları kulaklarda. Evet, kanunu 
kuşa benzetmek istiyenler kadar onların yardımcı 
larıda mevcut. Bunlardan birkaçının bir iki ikti- 


RANDIMAN MAKİNESİ vE MİZAHI 


Bir patron yeni gelen iş: 
çinin eline bir ip tutuştur 
muş: i 
— Bu ipi çekip bıraka 
caksın, demiş. Randıman- 
lı olmıya çalış. 

Ertesi gün iş yerini ge 


zerken yeni işçinin yanına 
gelmiş patron: 

— Aferin demiş, iyi ça 
lışıyorsun yalnız bir elin 
boş duruyor. Onunla da 


. şu löveyi ileri geri oynata 


caksın. Daha randımanlı 


“ pi ei ertesi gün yine gel 
miş patron: 

— Tamam demiş, bu e- 
linle ipi çekip bırakıyor 
sun, bu elinle de löveyi i 

(Devamı 4'te) 


sadi Devlet Kuruluşunun başında olması bizi hay- 
rete düşürmedi. Böyle bir kuruluş başında, demok- 
ratik düzeni rayından çıkartmak istiyen, insan- 
ları, süngü gücü ile sindirmek heveslisi işlevmeci- 
nin bulunması hazmedilecek şeylerden değil doğ- 
rusu, Evet, işçiler yer altında, yerüstünde çalişabi- 
(Devamı 4'te) 


ğ 
W" a 


/ 


SAHİFE: 2 


TEKSTİL İŞÇİSİNİN SESİ 


memesine kadm) 


Müstekâradıile 


Bu sutunda bundan birkaç hafta ev- 
vel «ESKİ DOSTLARLA SOHBET» adı 
ile yazı neşredilmişti. Bu yazıma nedense 
kendi adını yazmayı sakıncalı bulan bir 
eski dost, Teksif'in 1/Ağustos/1967 ta- 
ribli gazetesinde «açık mektup» başlığı 
altında cevap verip, bana çağrıda bulun- 
makta. Doğrusu fikire kaba kuvvetle kar 
şı koymaya çalışan bir teşkilatta, ismini 
açık yazmaktan kaçınsa bile, fikri tar- 
tışmaya girebilen eski dostları görebik 
mek, güzel şey. Temennim teşkilatlarının 
her kademesinde bu yapıda kişilere sa- 
hip olsunlar. Ne demişler, APTAL: DOS- 
TÜM OLACAĞINA). AKILLI DÜŞMANIM 
OLSUN. 

Şimdi gelelim soruların cevaplarına; 

Retormcu olduğunu inkâr eden eski 
reformcu arkadaşım, ben ikinci kuru- 
luşlardan yana değilim, benim teşkilâtım 
da bir ikinci kuruluş değildir. Doğru yol 
dan ayrılan bir teşkilâttan, koparılıp 
kurtarılan işçilerin bulunduğu İstanbul 
Tekstil Sendikası, daha Teksif dünyada 
yokken kurulmuş bir teşkilattır. (Her 
şey Teksif için) sözü ise yanlış kullanı 
lan bir deyimdir. Çünkü Teksif birgün 
yok olabilir, imkân dahilindedir. Daima 
var olan Tekstil işçisidir. Benim paro- 
lam HER ŞEY TEKSTIL İŞÇİSİ IÇIN- 
dir. yi 

Sendikada mukadderat birliği yap" 
tığım arkadaşlarıma sarf ettiğin sözleri- 
ni okumamış olmayı çok isterdim. Fikri 
mücadelelerde kişilere değil, meselelere 
saldırmanın doğru olacağı kanısında: 
yım. Sen aslında onlara değil, onları se 
çen binlerce Tekstil işçisine yapmakta- 
sın o yakıştırmalarını. 


(Sendıkanın okurulmasına neden 


karşı çıkmadılar demeklesin.) Bu soru” 


na eski sendıkamıza tekrar hayat veren; 


i i alarak annii sövüve sir edilip “dağıtılmadırazmı? Ra iddia. 


Masmamilardanmn hiri 


AAY e j 


~ Türkiye'deki 
STEN e 


ruz, verin onu, o zaman herşey biter» 


montaj bir leke koyarak çektirdiğiniz 


Hudâverdi TALAY 


Z 
diyenler hâla senin teşkilâtındadır. 
İşçi davasına inanmış ve hiç bir 
menfaat gözetmeksizin hizmetten kaçın- 
mayan bir insanım. Bu hizmetimi bir ge- 
nel başkan vekili olarak da, bir üye ola- 
rakda devam ettirebilirim. Ama hiçbir 
zaman benim teşkilâtımda değil diye üze 
rine dam saldırtıp, disiplin kuruluna ya 
lancı şahitler sevk ederek, 16 ncı mad! 
de ile çıkartılması için tertipler hazırla- 
mam, işveren vekilleri ile bir takım pa. 
zarlıklar yapmam. 250 işçinin sersefil ka- 
labilmesi için İşveren Sendikasının da- 7 
hi üyelik vecibelerini yerine getirmedi 7 
diye ihraç ettiği Gabriyeloğlu'na akil ho- 7 
calığı yapıp işçiye ihanet etmem. Sözleş 2 
melerden evvel temsilcileri toplayıp, a 7 
man işverenlere yüklenmeyin diyen teş 7 
kilâtta olmam. Söyle bana dostum bun- % 
ları yapmamak mı, işçiye ihanet ve sarı Z 
sendikacılıktır. Yapmak mı.? Ben vazi 7 


mın altına imzamı atan, savunduğum il- 
kelere her zaman sahip, dün söylediğimi 
bugün inkâr etmeyen, seçilememe endi 
şesinden uzak, senin deyiminle tezgâh 
başında amatör bir sendikacıyım. 
Dostum bir rapordan bahsediyorsun, 
Yeni bir rapordan. Doğrusu bildiğin bir 
şeyi demogojik lâflarla kendi gazetende 
reklâm etmeni yadırgamadım. Yalnız 
şunları da ana hatırlatayım. O ra- 
poru hazırlayan şahsın oğlu halen senin 
yanında çalışmıyormu.? O şahsı siz, iş- 
yerinden tazminatını alıp çıkarmadınız 
mı.? Altına jeep'i vererek, fesat yayması 
için dolaştırmadınız mı?. Gözüne foto- 


resim ile bir işçi gazetesini satın alıp iş 
te dövdüler diye neşretmedinizmi.? 
ve bahsettğin o raporlar tarafınızdan tek’ 


KONGO GÜ 


, gayretlerini 


Sanayileşme 
Bazı Avrupa 
ülkelerinden 


duha geniş 


İZMİR — Türkiye - AET 
Karma Komisyonu 4. top- 
lantısı sona İrmiştir. 

Bir basın toplantısı dü 
zenleyerek gazerecuere bul 
gı veren komisyon temsil 
cıleri, iki gun suren ça 
lışmalar sırasında lurkr 
ye — AET arasındaki eko 
nomik gelişme konusu 


nun incelendigğini bildir- 


miş ve «lurkıye ile toplu 
luk arasındakı ticari mü 
nasebetleri arttırmak yo 
lunda ortaklık konseyinin 
ve özellikle 
tütün, kuru üzüm, incir ve 
fındık için Ankara anlaş- 
ması ile öngörülen tarıte 
kontenjanlarının ikinci de 
fa arttırılması ile ilgili ka 
rarların müspet bir şekil 
de karşılandığını» açıkla- 
mışlardır. 

Ayrıca, «Türkiye ihraca 
tının arttırılmasının ürün- 
lerin çeşitlendirilmesine» 
bağlı olduğunu ifade eden 
komisyon temsilcileri, ta- 
rım politikasının geliştiril 
mesi için tespit edilmiş 
prensiplerle uygun düştü: 


Wee 


ğü ölçüde konseyin, Türk 


“hükümetinin taleplerini 


masıda kolay olmıyacaktır, Bütün gerçek sendikacı 
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,Haklarımızın geri 


il AMP AMA TEA TE EKE 


göz yumamayız 


Gazete haberlerinden, bir Grev ve Toplu Söz- 
leşme Kanun tadil tasarısının varlığını öğrendik. 
Çalışma Bakanı, taslağın yayınlandığı şekilde olma” 
dığını, ilgılierın endışelenmemelerı gerektiğini bil 
dirdi. Turk — Iş çevreleri ise böyle bir hazırlıkla 
ilgilerinin olmadığını açıkladılar. Konu üstüne 
muhtelit yorumlar yapıldı. Bütün bu gelişmeler Ça- 
lışma Bakanlığının bir tasârı hazırladığı gerçeğini 
ortaya koydu. 

Kanunlar, cemiyetin inkişafına uygun hale 
getirilebilirler. Her islâhatın müsbete ve doğruya 
yönelmesi halinde, topluma huzur getireceği unu- 
tulnamalıdır. Yoksa, geçiş ve oturuş devresinde 
bazı çevrelerin rahatsızlığını önlemek maksadı ile 
vazı kanun harekete geçirilir de demokratik gelişi- 
me engel olma çabası gösterilirse, buna islâhat de- 
nemez. | 


İşçi, iş hayatı ile örgütlenme hakkının kulla- 
nılmasında, basiretsiz bir avuç grubu yerinde tut- 
maya mecbur bırakacak bir kanun düzenini bugün 
sükutla karşılaşsa bile yarın ilk fırsatta Anayasa- 
nın kendine verdiği imkânları kullanacak, demok- 
kratik örgütlenme düzenini tekrar kuracaktır. Bu 
itibarla, kanun yapmak konusunda buyün imkân- 
ları tasarrufa sahip olanların, geleceğin sorumlu- 
luğunu hissederek hareket etmeleri gerekir. 


Biz bu hakları kolay almadık. Onların kısıtlan: 


© ANELA ANNA ge ek rma e y 


© ceğim. Şayet. bize mâ 


ye e E a eger 
olmayıp, Muca- 


dele bayrağını açtığımızda, on sıralarda 


© bulunsa idiler, Teksit bugün Istanbul'da 
“bu kadar üye ile de temsıl edebilme im 


kânını bulamazdı. Tezgâhlarının başına 
dönme teklitin ise bir tanteziden ileri 
gıdemez, 15—20 senelerini sendikacı o 
larak geçiren kişiler her halde bir sen- 
dikada, Teksifte aldıklarının kat be kat 
fazlasına alırlardı. Fakat namus ve şe 
retlerine sürülen lekeyi temizlemek için 
girdikleri bu fazilet mücadelesinde para 
nın değeri olamazdı. Nitekim {i ekstil 
Sendikasında senelerce teklifim üzerine 
% 20 eksık ücretle hizmet ederek, diğer 
sendikalar tarafından yapılan astrono: 
mik ücret teklitlerini red ederek, bir ta- 
zilet mücadelesine girdiklerini göstermiş 
lerdir. 
İşte ben bunun için onların yanında 
yım. Namus, şeref ve insanlıklarından 
zerrece şüphem olmayan bu kişilere kar 
şı girişilen iftira kampanyasına diren 
meye koşan binlerden biriyim. Sende 
çok iyi bilirsin ki bu insanların ne zım 
metleri, ne suistimalleri var! Oynanan 
bu trajedi senin en yetkili ağızların ta- 
rafından bile itiraf edilmiş vaziyette. 
«Ya biz batarız ya onlar, fakat her hâ- 
lükârda, toplum önünde onlara sürdüğü 
müz lekeden sıyrılana kadar biz teşki- 
lata hakim oluruz» diyen insan senin ge 
nel icra kurulunda bulunan 5 kişiden bi- 
ridir. İnsanları lekelemek için kurulu bu 
mekanizmanın birçok icraatını yakınen 
takip ettim. O zamanlar yaptıkları her 
toplantıda savurdukları ithamlar hâla 
notlarımın arasında. Birbirini tutmaz 
sözle rile çelişmeye düşen bu kişiler ba- 
na en canlı misali 350 kuruş, 350 lira 
meselesinde vermiştir. 

Şan sinemasındaki meşhur kongre 
den önce İstanbul Merkez şubesinde 
Sayın Bilâl Şişman, Yahya Obenik, mu: 


i kir Sıtkı İldam ve daha birçok-— endikaiılığı gördükten sonra 
hasip Bekir Sıtkı gri i Teksif'teki Mili 
hakikati%bütün meseleler benim için halledilmiş% 


larının bulunduğu toplulukta hesabı 


kontrol ettirip arkadaşlarına 
göstermek isteyen İsmail Güle, Sayın 
İbrahim Yalçınoğlu, evet arkadaşlar 
haklıdır, bu hesaba da 350 kuruş olarak 
geçmiştir, diyen kişi, ertesi günü kon- 
grede hayır 350 liradır diyerek bir insa- 
nı daha toplum önünde lekelemiştir. Bü- 
tün bu oyunlar geleceklerini teminat al 
tna almak için, kuvvetli insanları tasfi- 
ye etmek amacı ile sahneye konmuştur. 
Kulislerde «bir tek insan yemek istiyo- 


re e se çe m ek m ve e e AZAN 
nı ancak, meseleleri bilmeyen ea ya 
söylersen inandırabilirsin. | 

Send ın bir takım icratlerin” 
den bahsediyorsun. Herhalde bir yanlış 
lık olacak. 600 hakiki üyeniz varken 3000 
kişilik bir işyerini Emiroğlu hânda yap-i 
tığınız pazarlıkla 20.000 liraya nasıl ak 
dığınızı bilmen lâzım. 42 işyerinin içine 
giren birçok fabrikaları Bölge Müdürlü- 
ğüne yapılan siyasi baskılar sonunda 
nasıl aldığınızı bilmen lâzım. Ve son ola 
rak bir İdrofil Pamuk fabrikasındaki du 
rum ise, çiçeği burnunda, tap taze. Üye 
ler bizde, yetki sizde. Daha buna benzer 
çok şeyler yazabilirim ama, sen anlamış 
sındır. Hacet yok fazlasına. Yalnız bir 
tavsiyem var. İğneyi kendine, çuvaldızı 
başkasına batır. Ama, iğneyi muhakkak 
kendine batır ki, çuvaldızın acısını duya- 
bilesin. 

(Eğer ikinci sendika kurulmasa idi, 
bu sene alınacak zam ne olurdu diyor 
sun.) Herhalde Santral Mensucat'ta. Ak 
su'da ve 42 işyerinde almış olduğunuz ; 
240 kuruştan fazla olmayacaktı. Bereket 
biz Toplu Sözleşme yaptık ve işçiye 
312 — ilâ — 320 kuruş zam aldık da, siz 
de emsal gösterebilme imkânına kavuştu 
nuz. 

Genel Merkez'e 3,5 Milyona, Eyüp'e, 
Topkapı'ya ve Bakırköy'e bina aldığınr 
zı yazıyorsun. Her teşkilâtın kendi bi- 
nalarına kavuşması temennimdir. Yal 
niz bu 3,5 Milyonluk binanın temelinde, 7 
sağa sola dağıtılan harçlardan oldukça 2 
büyük bir miktar yatıyormuş. Her hâl Z 
de binanın temeli sağlam olmuştur. Ba- % 
kırköy'e aldığınız binanın açılışına çağı: 7 
rıyorsun. Nâzik davetine teşekkür ede- 
rim. Fakat» rakip sendikanın kurucuların 2 
dan birini aralarında görebilecek kadar 7 
olgunluğa sahip kişilerin ekseriyette ola- Z 
mıyacağı bir davete icabet etmek, hâ 2 
yalperestlik olur. 
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(Diğer Z 
~ Çağrına gelince, 


olsa bile) -beğenmediğimi, seçmemek, 
seçtirmemek ve tenkit edebilme imkânın 
dan mahrum Genel Merkeziyetçi Türki- 
ye Tipi kuruluşlara karşıyım. 

Ben hâla reformcular olarak savun- 
duğun. her bölgenin kendi sözleşmesini 
kendisi yapabilme serbestliğinden yana- 
yım. İstanbul işçisinin ödediği aidatın 
yine İstanbul işçisi için sarfından yana” 

(Devamı S. 4. te) 
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rkavbul edeceği bildirilmiş 


tir 7 P 
'Daha sonra gazetecilerin 
çeşitli sorularını cevaplan 
. dıran temsilciler, 
(Devamı S. 4. te) 
ME, YA 


ücret ve çalışma şartları 


1) GİRİŞ : 
` Türk Sendikacılığı, 1961 
anayasasının kabulünden 
sonra Yeni bir devreye gir 
miştir. Özellikle, 274 ve 

“275 sayılı kanunlarla, U 
luslararası Sendika hare- 
ketlerine ve bilhassa Ulus- 
lararası İşçi Kuruluşları: 
na katılmak, grev ve lo- 
kavt yapmak gibi imkân 
larla techiz olunmuştur. 
Devlet kuruluşlarıyla yü- 
rütülen sosyal barış düze 
nimizdeki Çalışma Şartla- 
rı ve ücret hadleri, 3008 
sayılı İş Kanunumuzun 
tespit ettiği asgari veya 
ammeyi koruyucu hüküm: 
lerinin, bu kerre daha da 
geliştirilerek, çalışanların 
hak ve menfaatlerinin bil 
hassa sanayi hayatımızın 
gerçekleri ve zaruretlerine 
uygun bir ortamda bulun: 
durulabilmesi amacı ile, 
toplu pazarlık ve Toplu 
sözleşme müessesesi ile de 
kuvvetlendirilmesi ön gö- 
rülmüştür. 

1961 Anayasamızın çalı 
şanlarla ilişkin omaddele- 
rine, 274 — 275 sayılı ka- 
nunlarımızla, 506 ve. bil- 


komotifi taşıyacak ray kalmamıştır artık... 
Elimizdeki hakların alınmasını değil, vaadlerin 
yerine getirilmesini bekliyoruz. ` 


“Ai ar'venişçiler geride biraktıkları zaman içinde çeki) T 
tikleri sıkıntı ve ıstırapları hatırlarlâr. Binanaleyh 


Mala 
i ih 


hassa Yeni İş Kanunumu 
zun hükümlerine; Sendika 
lı İşçi ve onun Ücret ve 
Çalışma Şartları Sorunla- 
rına bağlantılı olarak ge 
nel bilgiler sunulacaktır. 

Toplu Müzakerelerde ve 
onun sonuç ve kararlarını 
yazılı olarak tespit 
Toplu Sözleşmelerde, iki 
önemli ana faktörün yer 
aldığı bir gerçektir. Bun- 
lar: 

I — Ücretler, 

II — Çalışma Şartları, 
dır. j i 

Bu seri yazılarımızda, 
ilk Bölümde asgarî ücret 
(Sosyâl ücret) Bazı ücret 
(ekonomik ücret), sonra, 
zamana ve parçaya göre 
ücret. muhtelif memleket- 
lerde ücret tarif ve çeşit- 
leri, prim bono sistemleri, 
ücret garantileri, ‘gerçek 
nominal ücret, ücreti dış- 
tan, etkileyici çeşitli fak- 
törler tartışılacak; ikinci 
bölümde ise, çalışma şart- 
larına ait ekonomik, tek- 
nik, sosyal sorunlar incele 
necektir. Statistikleri ve 
memleketimiz sorunlarını 
bilhassa Tekstil Sanayii 


eden- 


Dr. Adnan H. LAVKAN 


mizin gerçeklerini imkân 
nisbetinde dile getirmeğe 
çalışacağız. 


2) Ücret Sorunu ve Üc 
ret Sistemleri 

Genel olarak ücret sis- 
temleri asgari ücret, bazı 
ücret, zamana veya parça 
başına göre ücret, primli 
veya bonolu ücret sistemi, 
ücret veya istihdam garan 
tileri, sosyâl ekler ve kıy 
metötesi tekler şeklinde 
tasnifi kabildir. 

1 — Asgar’ ücret : 

(Yaşama ve sosyâl üc- 

ret): 

Ne şekilde tesbit edilir 
se edilsin asgari ücret as 
gari bir geçimi, yaşama 
seviyesini temin etmek a- 
macı ile gelirin tevziinde 
yer almaktadır. İktisaden 
gelişmekte bulunan top- 
lumlarda emek arzının faz 
lalığı sebebi ile ücret geli 
rinin tevziinde yüzde alt- 
mışın üstünde bir rolü bu 
lunmaktadır. Türkiye bu 
oran içindedir. Asgari üc- 
ret bu sebeple sosyal ö- 
zelliğini kaybederek eko- 

(Devamı S. 4. te) 
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15 EYLÜL 1967 


TEKSTİL İŞÇİSİNİN SESİ 


istanbul Tekstil Sendikasında 


Toplu Sözleşme Hareketleri 


KİBAR TRİKO ŞİRKETİ FABRİKASINDA, İSAK ANTEBİ FANİLA KUMAŞ İMALÂTHANESİNDE, EKSPRES 
KURU TEMİZLEME, ÖMER LÜTFÜ GERGELLİOĞLU, MUSTAFA KEMAL DAMARLO, BRANDA MENSUCAT 


VE REKOR İDROFİL FABRİKALARINDA SÖZLEŞME BAŞLADI BAZILARINDA İYİ SONUÇLA BİTTİ. 


Sendikamız bu güne kadar 108 işyeri ile toplu 
iş sozıcşınesı ımzalamışur. Halen, Lux kın, bran- 
da mensucat ve Kekor larorl Kamuk iabrıkası 1Ş- 
verermerı ue devam eden toplu iş sozleşmesi MU- 
zakereleri anlaşma ile neticelenmıştir. 

Bu ışyerlerınden başka Y ışyerinde işçi çoğun 
luğu senaıkamızdadır. 

Ayrıca, halen sendikamızca yetkisi alınmış ve 
müzakeresi devam eden 12 işyerinin de sözleşme 
çalışmaları hızla ilerlemektedir, Boylece sendıka- 
mıza baglanan işyerleri 129'a yükselmiş olmakta 
dır. 

Bunlardan; 

1 — Kibar Triko Kollektif Şirketi fabrikası; 

Yetkimizin kesinleşmesine müteakip işverene 
toplu iş sözleşmesi müzakerelerine başlamak üzere 
çagrı mektubu yazılmış. Ancak; işveren işyernun 
“Turkıye 'lekstil Sanayii lşverenleri Sendikasına 
üye olduğunu bildirerek çağrının mezkür sendıka: 
ya yapılmasını talep etmıştır. 4/Eylül/1967 tarih 
ve 1152 sayılı yazımızla işveren Sendikasına mü- 
zakerelere başlamak üzere müracaatta obulunul 
muş olup; cevap alındığında müzakerelere başla 
nacaktır. 

2 — İsak Antebi Fanilâ Kumaşı İmalâthanesi: 

Bu işyerindeki yetkimiz kesinleştikten sonra 
işveren müzakerelere davet edilmiştir. Alınan ce- 
vapta; 21/Eylül/1967 günü müzakerelere başlana- 
bileceği bildirilmiştir. Sendikamızca da uygun gö 
rülen mezkür günde müzakerelere başlanacaktır. 

3 — Ekspres Kuru Temizleme Fabrikası; 

j Bu işyeri ile devam etmekte olan toplu iş 
<özlecmeci miizakerelerinin akamete uöraması se- 


leme ve Boyama, Açan Konfeksiyon fabrikalarında 
da sözleşme çalışmalarımız hızla ilerlemektedir. 
Branda Mensucat fabrikası ile toplu iş sözleş- 
mesi imzalandı. İşçilere % 20 zam, yemek Doğum 
Ölüm ve evlenme yardımları gibi sosyal haklar 


alındı. 


REKOR İBROFİL FABRİKASI. 
Toplu iş sözleşmesi bitti. %15 — 25 onarında 


zam yol parası, ölüm doğum evlenme 


sağlandı, 


yardımı 


il 


Akdeniz bölgesinde ince- 
leme gezisine çıkan Sağ- 
lık. Bakanı Vedat Ali Öz 
kan'ın Bakanlar Kurulu 
toplantısına katılmak üze 
re Ankara'ya döndüğünün 
radyo ile yayınlanması ü 
zerine, günlerdir Bakanı 
bekleyen hastahaneler per 
soneli derhal özel muaye- 
nehanelerine veya evlerine 
gitmişlerdir. Bakanın ve 


hasta ile karşılaşmıştır. 


Hasta sahibiyle konuşan : ın €skı ışyerındeki arkadaşları, kendısının en yet- 


Dr. Üstünoğlu. yaralının 
bir gün önce: hastahaneye 
müracaat ettiğini, fakat 
doktorun hastayı özel mua 
yenehanesine çağırdığını, 
hasta ile sahibinin geceyi 
otelde geçirmek mecburi- 
yetinde kaldıklarını, ayrr 


ca, doktorun hasta sahibin i geçen gün hakikatları görmekte, sırtlarına basarak 
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SAHÍFE: 3 


İSENDIKADAN HABERLER 


Eyüp'den Edirnekapı'ya doğru, mezarlıklar 
arasından gıden eski ve tarıhi yolun solnnda DI- 
NAKSU MENSUCAT tabrıkası agında bır aokuma 
tabrıkası vardır. 


Bu işyerinde 150 işçi çalışmaktadır. Bir müd- 


dettir Eyupde çalışan narexetı kadromuz, Vinar- 
su İabrıkasında da gereklı çalışmaları yapmış ve 
bU 1ışyerınde çalışan arkadaşıarımızdan yuzden 
lazlası senaıkamıza üye olmuşlardır. Bu arada 
seugıkamızın uye kayıt iaalıyeuerını işyerinde yu” 
ruten arkadaşıarımızdan dokumacı Hasan Çayıran 
arkadaşımızın, tazmınalı Verilerek işten çıkarııma” 
sı da bır suru degikoduların çıkmasına sebep ol- 
muşlur. 

15U kişilik bir işyerinin, sendikamıza üye ol 
masını kuçuk gorenler, adam sende diyecekler 
Olacaktır. bizce onemli olan, bir işçı arkadaşımızın 
qanı, meseleleri telkik ederek sendıkamıza gelme- 
sidir. 

Karşı sendikanın en kuvvetli olması lâzım ge 
len. hattâ, kendi itadeleri ile, kaleleri olaugunu 
ıudıa ettikleri bu işyerinin durumunda da başka 
bır ayrıcalık ve hususıyet vardır. 

Bugun lJeksii sendikasının Marmara bölge 
temwsucısı olan sayın bilal Şışman bu tabrikada iş- 
çulk yapmıştır. Bu ifabrıkadan Federasyon Genel 
>exrererigine proresyonel sendikacı olarak gıtmek 
ıçın ayrılmıştır. Bu iabrıkanın ilk toplu sozleşme- 
sınin muzakeresını yapan ve ımzalayan, ikinci toplu 
sozleşme muzakerelerıni en yetkili yonetici olarak 
ızlıyen ve ımzalayan kımsedır. Sayın bilâl Şışman” 


kıli oldugu sendıkayı bırakarak, sendikamıza geç” 


i| melerinde birçok sebepler vardır ve olmalıdır. El- 


betteki arkadaşlarımız, diğer işyerlerinde olduğu 


|) gıbı, çalışmalarını beğenmedikleri Teksit'den ayrr 
Y labılırler, Bazı sendikacılar için bugıbi haaıseler 


sonun başlangıcının yakın olduğuna işarettir. 
Şu veya bu sebeplerle Teksit Sendikasında kal- 
mış bulunan Istanbul Tekstil işçileri. böylece her 
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» bebiyle, Sendikamızca Bölge Çalışma Müdürlüğüne 


müracaat edilerek 275 sayılı kanunun 15. nci mad 


desi uyarınca toplantı tertibi talep edilmiştir 
31/8/1967 günü Bölge Çalışma Müdürlüğünde ya- 
pılan toplantıya iştirak eden her iki tarafın taraf- 
sız aracıları üçüncü tarafsız aracının seçiminde 
anlaşmaya varmışlardır. Bölgece tekemmül ettiri- 
len dosya 3. ncü tarafsız aracı Asena Özgen'e gön- 
derilmiştir. Müzakerelere devam etmek üzere 3, ncü 
tarafsız aracının daveti beklenmektedir. 

4 — Ömer Lütfü Gergerlioğlu, Mustafa Kemal 

Damarlı ve Ortağı Adi Kom. Şti. 

Bu işyeri işvereni ile yetkimizin tesbitinden 
sonra 13/9/1967 günü Sendikamız Genel Merkezin- 
de ilk toplantı yapılmıştır: İşverene taleplerimizin 
yazılı olarak verilmesine müteakip ikinci toplantı 
nın 18/Eylül/1967 pazartesi günü yapılması karar- 
laştırılmıştır. 

Halen müzakeresi devam etmekte olan Şevyot 
İmalât Limited Şirketi, Silver Temizleme, Mısırlı 
Tekstil Boya, Yılmaz Kalkavan ve Ortakları Kol- 
lektif Şirketi, Kasar Boya ve Apre, Tamsil Temiz: 


rine âni denetlemeler ya- 
pan Bakanlık müsteşar 
başyardımcısı Dr. Ahmet 
Üstünoğlu, Manavgat Sağ 
lık Merkezi görevlileri ile 
Alanya Devlet Hastahane- 
sinde üç doktoru görev ba 
şında bulamamıştır. 
Üstünoğlu, Manavgat Sağ 
lık Merkezi lâboratuvarın 
da çöplerle karşılaşmış a 
meliyathane ( lâmbasının 
dahi olmadığını görünce, 
başhekim ve operatörün 
özel muayenehanelerini de 
netlemiştir. 

Sağlık Merkezine bir haf 
tadan beri hasta kabul e- 
dilmediğini de öğrenen Dr. 
Üstünoğlu, Oo operatörün 
muayenehanesinde elinden 
kurşun yarası almış bir 


UCM ASU ra“ aldıgını tes- 
bit etmiştir. 

Daha sonra Alanya Dev 
let Hastahanesi'ni de de 
netleyen müsteşar başyar 
dımcısı, 3 doktoru görev- 
de bulamamıştır. 


Alanya'dan Anamur'a ge 


çen Müsteşar Başyardım- | 
cısı Anamur Sağlık Merke fil * K 

i| işverenler Sendikasının üyesi olduğundan, müza- 
|| kereler o sendika yöneticileri ile başlamış bulun- 


zi'ne doktorun izinli olma 
sı dolayısıyle hasta kabul 


edilmediğini tesbit etmiş- | 


tir. Sağlık Merkezi sağlık 


Merkezi sağlık memuru f 


«Doktorun, Bakanın Sağ- 
lık Merkezini denetliyece- 


la İstanbul'dan geldiğini, 


radyoda yayınlanan haber | 
üzerine de tekrar geri dön F 


düğünü» söylemiştir. 


NE YAPILMAK 


Av. ABDULLAH SERT 

Emekçinin boy hedefi alındığı, gösterilmek is- 
tenmiyen, aslında çok açık saldırıya, birtakım ki- 
şiler, siyasi olan ve olmıyan kuruluşlar girişmişler- 
dir. Kullanılan taktik «budama» dır... Yasalarla 
verilmiş birtakım hakların geri alınması yolunda, 
falan uygar toplumda böyle, Batı'da şöyle denile- 
rek hızla «budama» ya girişilmiştir. Bazı kuruluş 
ve kişileri sınıf mücadelesi yapmakla suçlayan, ça- 
| mur atan yine bazı kişi ve kuruluşlar tek taraflı 
I sınıf mücadelesini (faşist mücadele) kendi yönle- 
| rinden sürdürmeye açıktan açığa girişmişlerdir. 
Bunların başarı şansı da az değildir. Gerçekten 
1961 Anayasası'ndan sonra hızla örgütlenmeye baş- 
lıyan emekçi, şuurlu şekilde kanalize edilemediğin: 
den etken olamamıştır. Birtakım sendika oyunla- 


rına ve birtakım işveren oyunlarına, tutucu çevre- 
lerin oyunlarına getirilmiştir, 274 ve 275 sayılı Ya- 
sa'lar, İş Yasa'sı emekçinin zararına hükümler ta- 
şır, boşluklar gösterirken bunların düzeltilmesi 
yolunda Sendikalar sanki uyku haline girmişler, el- 
de edilenle yetinme gibi garip bir tutum kendini 
göstermiştir. Dikensiz gül bahçesine alışmış iş çev- 
releri, bir yatırıp ön almanın zevki ve yararının 
az da olsa kısıtlanmasını görmüşler ve ilk şaşkınlık- 
tan sonra köklü çarelere başvurmayı denemişlerdir. 
Bu yolda yürütülen kesif propoganda, işçinin için- 
de kendi saflarına rahatça çektikleri bürokrat sır- 
nıf şimdi başarının meyvasını onlara vermek üze- 
redir. 

1936 yılında yapılan İş Yasa'sı türlü macera- 
lardan geçerek dili düzeltilip, kaypak terimler ve 
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yukselen ve kendilerini unutanlara gerekli dersi 
vermektedir. 


3 Eyüp'deki çalışmalarımız devam etmektedir. 
| Pek yakında başka işyerleri hakkında da geniş ma: 
) lümat verilecektir. 


Mahmutpaşa şubesine bağlı işyerlerinden, Ki- 
bar Triko fabrikasının da toplu iş sözleşmesi bit- 


miş ve bu işyerinde de gerekli yetki alınmış bulun- 


maktadır. Bu işyeri, geçen devre sendikamızla mün- 
ferit bir toplu sözleşme imza etmişti. Bu devre, 


maktadır. 

Sendikamızın Yedikuledeki grevi devam et- 
mektedir. İşverenin dayanma gücü bitmiş ve bu 
arada birçok müşterisini de başka firmalara kap- 


; tırmıştır. Hiç zam vermiyeceğim diyen Gabriyel 
üni du 1 üzerine uçak i Gavriyeloğlu % 10 zam vermeye razı olduğu hal- 
3 | de sendikamızın diğer taleplerini de kabul eder 


se, bu işyerinde tekrar iş başı yapılabilir. Aksi tak- 
dirde mücadele devam edecektir. 


(Devamı S. 4. te) 


ISTENIYOR ? 


aleyte hükümlerle 931 sayılı İş Yasası olarak iş- 
çinin karşısına dikilmiştir. Libesâl görüşün açık 
örneği olan bu Yasa sosyal niteliği bulunduğu ile- 
ri sürülerek, emekçiye gözü kapalı kabul ettiril- 
mek istenmektedir. Bu İş Yasa’sı işçiye iş temina- 
tı, insanca yaşama olanakları kazandıracak nitelik- 
te değildir. O halde şu madde veya bu maddenin 
eleştirilmesi, değerlendirme için yeterli olamaz. 


Hâkim sınıfın iktidarından ise bundan daha iyi 


emekçinin yararına bir Yasa'nın yapılmasını bek- 
lemek de hata olur. Ancak bu görüşün emekçi ta- 
rafından değerlendirilmesi asıl önemli olanıdır. 
Türkiye'de emekçinin uyanmasına karşı çıkanlar 
bulunduğu gibi, onun şuurlanması yolunda görevli 
bulunanlar da büyük bir rahatlık ve vurdumduy- 
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(Devamı S. 4. te) | 
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SAHİFE: 4 


Ücret ve çalışma şartları 


© (Baştarafı 2. de) 


“nomik bır mahıyet almak- 


ta ve azami ücret haline 
gelmektedir. Asgari ücre 
tın nangı unsurlardan mey 
dana gelmesi ve onun ta 
ruı nususunda dunya mev 
zuatı ve toplu sözleşmeler 
de değışık gorüşler ortaya 
konmaktadır,. Genellikle 
bir aile reisi olarak işçinin 
normâl ihtiyaçlarını kar- 
şlamak milli ekonominin 


prodüktivite ve genel fiat 


politikasına pararlel, böl- 
gevi ve sanayisinin özellik 
lerine göre hafta tatilini, 
eğitimini, eğlence ve diğer 
ihtiyaçlarını karşılıyabilir 
bir seviyede bulundurul 
ması arzu edilmektedir. 
Ancak asgari ücreti bir ya 
şama, geçim ücreti şeklin- 
de düşünmek, işletme pro- 
düktivitesi şartlarına gö- 
re ücretlerini tayin etmek 
te önemli diğer bir sorun 
dur. Aksi takdirde, işçi ya 
şama ücreti haddi içinde 
kalarak tasarruf ve tüketi 
ci olma bakımından top- 
lumdaki ekonomik rolü: 
nün de azalmasına sebebi 
yet vermektedir. 

Asgari ücret, bir ücret 
garantisi müessesesi ise 
de, genç, yaşlı, ehliyetli, 


ehliyetsiz, herkese aynı 
hadlerde uygulanmakta- 
dır. Görülüyor ki, asgari 
ücret, işçi ve onun ailesi- 
nin geçimini. insanca ya 
şamasını, bunu geçim in- 
deksleri, kıyaslama ve oy- 
nak merdiven sistemleriy 
le dinamik bir halde bulun 
durarak, Milli Ekonomi: 
nin prodüktivite şartları: 
na göre, bir aile bütçesi 


nin dolayısiyle milli — ge' 


lir tevzi parçasının hazır- 
lanarak işleyişini ön gör- 
mektedir. 


—-—0Ö0-——— 


Türkiye'de 
Sanayileşme 


(Baştarafı 2. de) 

Türkiyenin sanayi ala 
nında “bazı Avrupa ülkele- 
rinden daha çok geliştiğini 
söylemişler ve «Demirper- 
de memleketleri ile ticari 
ilişki kurulabilir mi?» şek 
lindeki bir soruya ise, 
«Devletçi ülkeler gerçek fi- 
attan ziyade damping yap 
maya kalkarlar. Bunun i 
çin böyle bir şey düşünü- 
lemez» cevabını vermişler 


Ne yapılmak isteniyor? 


(Baştarafı S. 3'te) 


i 


TEKSTİL İŞÇİSİNİN SESİ 


Bu memleketin kanunu q 


lirler. Fakat iş düzeni içinde, Onuncu asır metodu 


(Baştarafı S. 1. de) K 


1 


ile işliyen esir kampı değildir işletmelerimiz. Eğer 
oralarda kanunun yasakladığı fiiller oluyorsa mem- 
leketin polisi, jandarması, adliyesi var. Onlar ko- 
nuya el koyar. Bir genel Müdüre insanların hürri- 
Jetlerini baltalasın diye kadro vermez bu millet. 
Benim ödediğim ve giden maaş alıp geçinip sonra 
bana pranga vuracak beri gelsin. Onuncu asır mil- 
letlerinden birinde değil, 1967'nin Türkiyesindeyiz. 


Bu memlekette işletmeciler de, 
da başı boş değildir. Hükümet etmek 


politikacılar 
sanatının 


mutlak hükmetmek olmayıp, demokratik düzen 
içinde kanunların hakim kılınması olduğunu ha- 


tırlatırız. 


Bir sendikayı tanıyalım 


(Baştarafı S. 1'de) 
sında çıban başı olan bu 
adamla birlikte bir yıl ça 
lıştıktan sonra, Genel Mer 
kez Yöneticilerinin beni 
ve arkadaşlarımı yemek i 
çin kurdukları komplo- 
nun İstanbul cuntasını per 
de arkasından idare ettiği 
haberleri gelmeğe başladı, 
inanmadım bunlara, Ge- 
nel Merkezle 
kapıştığımız zaman ortaya 
çıkarılan cunta ile birlikte 
olduğunu gözlerimle gör- 
düm. Bu melek yüzlü a- 
dam bunų yapamaz diyor 
dum. Bu işte bir hayır var, 
sonunda aydınlığa çıkacak 
diye düşünüyor, aleyhin- 
de konuşan arkadaşları: 
ma sabırlı olun, hemen hü 
küm vermeyelim : diyor- 
dum. Bövlere haftalâr. aw 


adamakıllı 


geldi. 

Böylece faziletten bahse- 
den, başkalarını hırsızlıkla 
itham ederek post kapan 
bir örgütün temsilcilerinin 
nasıl çalıştıkları bir kere 
daha ortaya çıktı. 
00o— 


Aksiseda Matbaasında 
Basılmıştır 


Baskı 23/9/1967 


18 EYLÜL 1967 


Randıman makinesi ve mizahı 


(Baştarafı S. 1. de) 


leri oynatıyorsun. Yalnız 
bak ayağın boş duruyor. 
Sol ayağınla da şu pedalı 
çevireceksin, Daha randı- 
manlı olur. 

İşçi sol ayağıyla da pe 
dalı çevirmiye başlamış. 

Ve daha ertesi gün pat 
ron yine gelmiş: 

— Fevkalâde demiş, şu 
elinle ipi çekip bırakıyor 
sun, bu elinle, löveyi ileri 
geri oynatıyorsun bu dya 
ğınla da pedal çeviriyor- 


sun. Ama bak öteki aya- 
gın boş duruyor. onunla 
da şu pedalâ bas bırak. 
Daha randımanlı olur... 
İşçi ipi çeke, löveyi, oy- 
nata pedal çevire pedal 
basa çalışmıya başlamış. 
Bir sabah böyle çalışır 
ken bir süpürgeci görmüş 
iş yerinde Süpürgeciye: 
Kardeş demiş, boşu- 
na yorulma, gel süpürgeni 
kıçıma tak, ben nasıl olsa 
çalkalanıyorum, senin işi: 
ni de görmüş olurum. Ran 
dıman daha iyi olur... 


RÜSTEM ”E 


(Baştarafı S. 2'de) 


mama imkân olmayan teşkilâtın için yap 
mış olduğun nâzik davetine icabet ede- 
miyeceğim, Böylece sende yan tesirleri 
hergün sana hatırlatacak kimseyi kar- 
şında görmemiş olursun. 


Dürüst, aklı başında 


insanlar için 


hedefe giden yol birdir. Bugün ters- bir 
yolda olabilirsiniz. Amma, iyiyi, güzeli, 
doğruyu aramaya devam ettiğiniz anda 
birgün aynı yolda birleşeceğiz. Ve ben 


hâla eski dostlardan ümitli 


olarak bu 


yolda sizleri beklemekteyim. İşçiye hiz- 
met, ancak haksızlığa uğramış insanları 
savunan, hem de hiçbir -menfaat bekle- 
meden savunan insanlara aittir. 


Selâmlarımla 


Mensucat Santral İşçisine 


(Baştarafı S. 1'de) 
Şube Başkanı Orhan Ka- 


“raçalı, Sekreter Mehmet 


tekim Topkapı yolunda du: 
ran cipin içindeki karanlı- 


ğı bir yöneticinin çakmağı mak mümkün değildir. 


yola getirmek, TEKSİF'İ 
işçiden yana bir örgüt yap- 


mazlık içinde debelenmektedirler. 274 ve 275 sa 
yılı Yasalar da hekim Sınıtın iktidarı târatından 
değiştirilecek, toplu sözleşme, grev hakları da bu- 
danacaktır. Emekçi şuurlanıp, belli bir direnme 
gücünü gösterme yeteneğini elde etmedikçe, bu 
böyle sürecektir, Bunun böyle sürüp gitmesi için 
de belli çevreler sendika parçalamakta, sarı sendi- 
kalar kurdurmakda, türlü oyunlara girerek işçi 
içinden bürokratlar yaratmaktadırlar. Bütün bu 
oyunları etkisiz duruma sokabilecek, belli şuurlan- 
mayı işçiye kazandıracak liderler ve kuruluşlar 
çıkmadıkça da yıllar yılı işçi kaderini yaşayacak- 
tır. Ama şuurlandığı anda da kendine ihanet için- 
de bulunanların sonlarının geleceği açıktır. 

O halde Sendikaların silkinme ve yeniden ken: 
dini bulma zamanı çoktan gelmiştir. Sendikaların 
kendi aralarındaki mücadele emekçinin zararına 
olmaktan çıkarılıp, dışa karşı ilkeye dayanan ger- 
çek sendikacılığın kurulması gereklidir. Bu sonu 
ister istemez emekçi yaratacaktır. Ona verilse de, 
verilmese de olayları yaşayarak almasını bilecektir. 
Emekçinin büyük döküntü vermeden mücadelesi- 
ni yapmasını sağlamak bugünün sendikarıları için 
tarihi bir görevdir. 


— og o— 


(Baştarafı S. 3'te) 


Beyoğlu şubemizdeki çalışmalar devam etmek- 


. tedir, Sendikamızın şube başkanı olan Kemâl Abay, 


kısa bir devre rahatsızlanmış ise de buradaki ça- 
lışmalar onun yokluğuna rağmen devam etmiştir. 

Yedikule şubemiz mıntıkasında ve Türkiyede 
en çok işçi çalırtıran işyerlerinden biri olan, San- 
tral Mensucat fabrikasında da işçi arkadaşları faa- 
liyete geçerek sendikamıza üye olmaya başlamış- 
lardır. Geçen devre toplu sözleşme yetkisi alma ça- 
bâalarimızda, bu işyerinin üye sayısı bakımından 
çoğunluk sendikamızda olduğu halde yetki diğer 
sendikaya verilmişti. Yapılan toplu iş sözleşmesi- 
ni, arkadaşlarımızın beğenmediği bize üye olmala- 
rı ile belli olmaktadır. 

Diğer şubelerimizde çalışmalar devam etmek- 
te ve her geçen gün gelişmektedir. 


Mrt e m e İİ b a Nİ 4 


li geçti. Mualleliyeti bur 
gün hükmen sabit olan 
bir kongreden sonra işba 


şına gelen tertipçilerin bi- 


zi Sendikadan ihracından 
sonra yerime başkan yap- 
ular onu. 

Bu ihtilâflardan sonra 
TEKSTİL'e geçen Gabri- 
yeloğlu işçilerinin 1966 şu 
bat ayında biten Toplu İş 
Sözleşmesi müzakeresini 
akim bırakmak için, elin- 
den geleni yaptı ve bugün 
halâ devam eden bu işye- 
ri grevinin başlıca müseb- 
bibi oldu. 

Geçtiğimiz hafta içinde 
Toplu İş Sözleşmesi müza- 
keresine başlamak üzere 
İstanbul Tekstil Sendikası 
na davet edilen Ömer Lütfi 
Gergerlioğlu Fabrıkası tem 
silcisi M. Kemai Damarlı 
yanlışlıkla aynı binada bir 
lunan Marmara Bölge Ter 
silciliğine başvurdü. Rıza 
Güven'le görüşmek istedi- 
ğini söyledi: Rıza Güven 
benim diye içeriye aldığı 
işvereni aldatarak gazete 
mizin diğer sütunlarında 
hikâyesini ve fotokopisini 
göreceğiniz protokolu im 
zalattırdı. Randevusunâ 
geç kalan işverene telefon 
ettiğim zaman; Siz benim- 
le alaymı ediyorsunuz? bi 
raz önce beraberdik pro- 
tokol imzalamadık mı? de- 
di, Şaşırmıştım, acaba be 
nim haberim olmadan Ge 
nel Sekreterle mi görüştü- 
ler diye araştırdım. Sonra 
işverenden protokolun al 
tındaki imzanın kime âit 
olduğunu sordum, işte o 
anda aldandığını anlayan 
işveren koşarak sendikaya 


A: Çolak ve Yönetim Kurulu 
üyesi Basri Tezel işveren 
den yüklü tazminat alıp 
ayrıldılar işçilikten. Sendi 
kalar Kanununun 27. Mad: 
desi uyarınca seçildikleri 
günden itibaren üç ay için 
de servet beyannamesi ver 
medikleri' için bütün yöne 
ticiler düşük oldular. Bu- 
nu önce Marmara Bölge 
Temsilcisi Bilâl Şişman'a 
bildirdik. Olumlu bir dav 
ranış görmedik. Genel Baş: 
kan Şevket Yılmaz'a akset- 
tirdik, ilgilenmedi, Böyle- 
ce Kanunsuz ve haksız ola- 
rak sendika şubesini işga- 
le ve sizlerin aitdatla 
rınızdan maaş almaya 
devam ettiler. Böylece 
TEKSİF adındaki örgütün 
kanun dışı kişilerin eline 
geçmiş olduğunu açıkça 
gördük. Bizler de servet 
beyannamesi vermemiştik; 
bu yüzden yöneticiliğe 
hakkımız yoktu. Onların 
“da yoktu. Fakat haksız ola 
rak işgal ettikleri yönetim 
kurulu toplantılarına de 
vam etmediğimiz gerekçe- 
siyle bizleri düşürdüler. 

Zaferi kazanmak için 
bayrak yaptıkları baştem: 
silcinizin bazı kanunsuzla- 
rın tertibiyle nasıl işinden 
uzaklaştırıldığına ve onun 
11 ay süreyle ıstırabına şa 
hit olduk. Bundan sonra 
yaratılan dikensiz gül bah- 
çesinde sefahat âlemleri 
başladı. Londra Asfaltı'nda 
geçenlerde polisin bastığı 
nı gazetelerde okuduğu - 
muz otellerde, Çekmece 
meyhanelerinde sazlı sözlü 
kızlı eğlencelerinin dediko- 
duları sendikaya geldi. Ni- 


aydınlattı. Görülen manza- 
ra dehşetti, cipin içinde 
gönüller birleşmişti. Bunu 
cümleniz duydunuz. Bir 
yandan sizin paralarınızla 
sefahat âlemleri devam et- 
tirilirken, diğer yandan es: 
ki yöneticilerin hırsızlığın: 
dan bahisle beyannameler 
dağıtmak, iftiralar atmak, 
yalanlar söylemek tek ser- 
mayeleri oldu, İddia ettik- 
leri suistimal efsaneleri ar- 
tık herkesin tebessümle 
karşıladığı bir konu oldu. 
Bütün bu rezaletlerden 
kurtulmak, kaçmak iste - 
yen üyelerin sendikadan 
istifa etmesi ihtimaline kar 
şı Kanunun açık hükmüne 
ve Hukuk Genel Kurulu 
kararlarına aykırı olarak 
(istifa edenlerin zamları- 
nın kesileceğini ( söyliye - 
rek) tehdit savurdular. Ya 
lan ve iftira üzerine kuru- 
lu teşkilâta cephe alanlara 
karşı iftiralarla dolu, ki 
min tarafından yazıldığı bi: 
linmeyen mektuplar gön- 
dermeye başladılar. 

Değerli Mesai Arkadaşlar 
rımız, 

İşverenleri sömürücülük 
le, başkalarını hırsızlıkla 
itham edip, sizlere büyük 
vaatlerde bulunarak, oyla- 
rınızı alıp sömürücülükte 
en kötü işverenlere bile taş 
çıkarttırdıkları kısa zaman 
da anlaşılan şube yönetici 
leri ‚şefleri Ankara'da bulu: 
nan hukuk dışı bir teşkilâ- 
tın İstanbul ocağı haline 
geldiği için bayrak açtık, 
bunun üzerine bizleri saf 
dışı ettiler. 

Gördük ki demokratik 
yoldan bazı kanunsuzları 


Mümkün değildir çünkü 
kanunsuzlar sendikanın tü: 
züğünü de kendilerine uy- 
durdular. Artık siz ve biz 
şube kongresine gidemiye 
ceğiz. Ancak, 100 işçiden 
dördü ile. o da kendi uy 
dularından seçilerek dili 
re yapılacak. 
Bu sebeplerle ayrılmak zo 
runda kaldık! Artık onla 
rı, binaları ve tabelâları 
ile yalnız bırakmak kara- 
rındayız. Bunun için hare 
kete geçtik. Hep birlikte 
İSTANBUL TEKSTİL 
SENDİKASINDA  birleş- 
mek üzere sizi de bu ker- 
vana katılmaya davet edi 
yoruz. Bu şerefli mücade- 
lede mevkiinizi alınız. 
TEKSTİL Sendikasının tü- 
züğü çok demokratiktir. 
Beğenmediğiniz yöneticile 
ri değiştirebiliriz. TEK- 
STİL kısa bir zamanda on- 
binlerce işçiyi temsile hak 
kazanmakla kalmamış , 
TEKSİF'den daha iyi söz 
leşmeler yapmak üstünlü- 
günü de ispat etmiştir. 

Sömürücülerin yeni ol- 
mıyalım. Artık TEKSİF 
Sendikası'nın ve Kanum 
suzlarının gerçek hüviyet 
ve niyetleri anlaşılmıştır. 
Bunun içindir ki TEKSİL 
Sendikasına sizi kaydet 
mek için gelecek arkadaş- 
ları boş çevirmeyin, ve de 
TEKSİF'den geleceklere 
yüz vermeyin. 

EN İYİ YARINLAR 

DİLEĞİYLE 


Daima Sizler İçin Çalışan 
Meslekdaşlarınız. 
İbrahim BİLGİN — 
Sabahattin KURTKAYA 
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